


QUAIS SAO OS SERVIDORES
ABRANGIDOS PELO
BENEFICIO ESPECIAL?

Os servidores admitidos até 23 de agosto de 2022, que
tenham contribuido com salario acima do teto do INSS.

O QUE E O BENEFICIO
ESPECIAL?

E um valor que serd pago pela Prefeitura,
Autarquia ou Camara para o servidor que
optou pelo Beneficio Especial. A renda
mensal, que se configura como uma
espécie de indenizagao para os
servidores que contribuiram acima

do teto do INSS para a Maringa
Previdéncia, sera paga de forma
vitalicia, a partir do momento da
aposentadoria do servidor.

Sobre esse valor nao ha a
incidéncia de contribuicao
previdenciaria e nem

do Imposto de Renda.

O servidor que optar pelo
Beneficio Especial devera
aderir ao Plano RegiusPrev
(Regime da Previdéncia
Complementar- RPC).



COMO O BENEFICIO ESPECIAL
E CALCULADO?

Para saber se vocé tem direito ao Beneficio Especial e
qual o valor, formalize um pedido na Maringa Previdéncia
via SEl.

O QUE, SIGNIFICA OPTAR PELO
BENEFICIO ESPECIAL E ADERIR
AO PLANO REGIUSPREV?

O servidor gue optar pelo Beneficio Especial passara a
contribuir para a Maringa Previdéncia com base no teto
do Salario de Contribuicao, que atualmente é de
R$7.786,02 e terd o seu beneficio de aposentadoria
limitado a esse teto, junto aquela autarquia.

E muito importante que o servidor que optar pelo
Beneficio Especial faca a sua adesao ao Plano RegiusPrev,
para assegurar o direito ao beneficio complementar ao da
Maringa Previdéncia.




AO ADERIR AO PLANO )
REGIUSPREV, COMO FICARA
A MINHA CONTRIBUICAO?

Ao aderir ao Plano RegiusPrev, o servidor passara a
contribuir, juntamente com a Prefeitura, Autarquia ou
Camara, considerando que a contribuicao patronal é
paritaria (igual) a do servidor (até 8,5%).

A contribuicao minima para o Plano RegiusPrev é de 3% e
nao ha Ilimitador maximo. Ressalte-se que as
contribuicdes (pessoal e patronal) para o Plano
RegiusPrev incide sobre a parte do salario, acima do teto
do INSS.

Ao definir o percentual de sua contribuicao pessoal,
lembre-se que o seu patrocinador (Prefeitura,
Autarquias ou Camara) contribuira no mesmo
percentual que vocé, até o limite de 8,5%. Ja na
largada, vocé tera um ganho de 100%. Ja pensou nisso?



O SERVIDOR QUE ADEREU AO
PLANO REGIUSPREV E TEM O
SALARIO ABAIXO DO TETO DQ
INSS (R$7.786,02), COMO SERA
A SUA CONTRIB IC,ZAO’7

Ele serd um Participante Facultativo para o Plano RegiusPrev
e nao tera a Contribuicao Patronal (da Prefeitura, Autarquia
ou Camara).

O percentual da contribuicao pessoal (minimo de 3% do seu
saldrio ou de R$100,00) serd aplicado sobre o saldrio do
servidor (base da Maringa Previdéncia.

Quando o salario ficar acima do teto, a Patrocinadora
(Prefeitura, Autarquia ou Camara) passara a contribuir junto
com o servidor, sobre a parte que excede ao teto.

Os recursos recebidos sao
aplicados no mercado
financeiro pelo time de
especialista da Previdéncia
BRB e a rentabilidade
corrige os valores, fazendo
crescer a reserva do
Participante.

Como o0s investimentos na
Previdéncia BRB sao isentos
do Imposto de Renda, a
rentabilidade €& sempre
melhor do que um
investimento feito por uma
pessoa fisica. E isso faz toda
a diferenca, na acumulacao
dos recursos, ao longo do
tempo!







POR QUE DEVO AVALIAR AS
CONDICOES PARA TOMAR A
DECISAO DE OPTAR OU NAO
PELO BENEFICIO ESPECIAL E
PELA ADESAO AO REGIME DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
PLANO REGIUSPREV)? O PRAZO
E ESCOLHA FAZ DIFERENCA?

Porque é uma decisao gue tera reflexo por toda a vida do
cidaddo. E preciso avaliar a situacdo atual e a nova
situacao, em que o servidor recebera a aposentadoria
junto a Maringa Previdéncia limitada ao teto do INSS + o
Beneficio Especial + o Beneficio do Plano RegiusPrev.

Nao se esqueca que a adesao ao Plano RegiusPrey, faz
toda a diferenca! De fato, quando se fala em capitalizacao
de recursos, o tempo de acumulacao dos recursos € um

fator muito importante.

Nesse contexto, € importante saber:



a)Comparar o seu salario de contribuicao na Maringa
Previdéncia e com a sua remuneracao. O beneficio
junto a Maringa Previdéncia é calculado com base no seu
salario de contribuicao e algumas verbas da sua
remuneracao podem nao fazer parte da base de
contribuicao naquela Autarquia, tendo reflexo na sua
aposentadoria.

b)Conhecer a regra de calculo do seu beneficio de
aposentadoria junto a Maringa Previdéncia.

-Situacdo atual - Para os servidores do Plano
Previdencidrio (admitidos entre janeiro/2004 e 23 de
agosto de 2022), o calculo da aposentadoria na Maringa
Previdéncia é feito pela média dos 80% maiores salarios
de contribui¢cao do servidor, desde a admissao até a data
da aposentadoria, corrigidos pelo INPC. Considerando
qgue os salarios vao crescendo ao longo do tempo, a
meédia traz um achatamento no valor do beneficio.

-Situacdao para quem optar pelo Beneficio Especial e
optar pelo RegiusPrev- a pessoa vai contribuir para a
Maringa Previdéncia até o teto, que atualmente é de
R$7.786,02 e terd o beneficio limitado a esse valor.
Recebera também o Beneficio Especial (isento de
contribuicao previdenciaria e de Imposto de Renda) e o
Beneficio do Plano RegiusPrev (simulador disponivel em
WWWw.previdenciabrb.com.br, clicar em Plano RegiusPreuv.



http://www.previdenciabrb.com.br/




Ter uma aposentadoria tranquila é uma escolha. Com o
Plano RegiusPrev vocé tera direito a um beneficio
adicional ao da Maringa Previdéncia. J& pensou em
conquistar um beneficio de aposentadoria para lhe
proporcionar sustentabilidade financeira e qualidade de
vida? Vocé pode conquistar esta condicao, aderindo ao
Plano RegiusPrevV!

E POSSIVEL CITAR UM )
EXEMPLO DE COMO FICARA A
CONTRIBUICAO DO SERVIDOR E
COMPARAR COM A REGRA
ATUAL?

Importante entender a sua base de contribuicido na
Maringa Previdéncia e comparar com a sua remuneracgao
bruta, pois o beneficio de aposentadoria junto aquela
Autarquia sera calculado a partir do seu salario de
contribuicao.

Comece a contribuir para o Plano RegiusPrev e faca
simulagoes periddicas para planejar o seu beneficio futuro.
Aumente o seu percentual de contribuicdo a qualquer
momento.



EXEMPLO 1
Um servidor que tem uma remuneracédo total de R$15.000,00 e
um salario de contribuicao para a Maringa Previdéncia de
R$12.000,00, decide nao optar pelo Beneficio Especial, mas
faz a adesao ao Plano RegiusPrev definindo uma contribuicao
mensal de 8%.
e Contribuicao junto a Maringa Previdéncia: R$12.000,00 x
14% = R$1.680,00
e Contribuicao para o Plano RegiusPrev definida pelo
participante: 8% = R$15.000,00 x 8% = R$1.200,00

Veja como ficaria o contracheque do servidor com e sem a
contribuicao para o Plano RegiusPrev:

Remuneracao 15.000,00 Remuneracao 15.000,00
nensobre RER00000] MO0 emoc000) 16000
Plano RegiusPrev (8%) 1.200,00 Plano RegiusPrev 0,00

Base IRRF 12.120,00 Base IRRF 13.320,00
IRRF 2.448,04 IRRF 2.778,04
Salario Liquido 9.671,96 Salario Liquido 10.541,96

Pontos de Atencdo

Note que apesar da contribuicao ao Plano RegiusPrev ser de
R$ 1.200,00, o efeito no contracheque foi de R$ 870,00,
pois a diferenca de R$ 330,00 é o incentivo tributario
previsto em lei, ou seja, o desconto no Imposto de Renda.

Importante ressaltar que o beneficio a ser pago pela
Maringa Previdéncia sera calculado com base no saldrio de
contribuicdo de R$ 12.000,00, e ndo da remuneracao total
do servidor publico.

Ao aposentar, o servidor terda dois beneficios para
receber: Maringa Previdéncia + Plano RegiusPrev.



EXEMPLO 2

Um servidor da Prefeitura de Maringa que tem uma
remuneracdo total de R$15.000,00 e um saldrio de contribuicdo
para a Maringa Previdéncia de R$12.000,00 e faz a opcédo pelo
Beneficio Especial e pelo Plano RegiusPrev, estabelecendo
uma contribuicao de 15% sobre a parcela do seu salario que
excede ao teto/INSS. Importante lembrar que a contribuicao
patronal ficara limitada a 8,5%.

 Situacado atual junto a Maringa Previdéncia: R$12.000,00 x
14% = R$1.680,00

* Nova situacao:

1.Contribuicao para a Maringa Previdéncia: R$7.786,02 x
14% = R$1.090,04

2.Contribuicao para o Plano RegiusPrev definida pelo
participante de 15% (R$12.000,00 — R$7.786,02 = R$4.213,98),
entao:

- R$ 4.21398 X 15%, para aproveitar ao maximo a
contribuicdo patronal = R$632,10 (A Prefeitura contribuira para
esse participante com o percentual maximo da contribuicao
patronal, que é 8,5%, corresponde a R$358,11).

- Contribuicao total do servidor, no més: R$1.090,04 +
R$632,10 = R$1.722,14.

Veja como ficaria o contracheque do servidor com e sem a
contribuicao para o Plano RegiusPrev:

Remuneracao 15.000,00 Remuneracao 15.000,00
Maringa Previdéncia Maringa Previdéncia
1.090,04 1.680,00
(14% sobre o teto de 7.786,02) ’ (14% sobre 12.000,00) '
Plano RegiusPrev 632,10 Plano RegiusPrev 0,00
Base IRRF 13.277,86 Base IRRF 13.320,00
IRRF 2.755,41 IRRF 2.778,04

Salario Liquido 10.522,45 Salario Liquido 10.541,96



Recursos acumulados
mensalmente pelo Servidor, no
Plano RegiusPrev:

Contribuicao Pessoal R$632,10 +
Contribuicao Patronal
(R$358,11), depositados

diretamente para o Participante

(no Plano RegiusPrev). S,/ -
—

O servidor que optar pelo Plano RegiusPrev (RPC) deve
aproveitar ao maximo o beneficio fiscal, concedido pela
Receita Federal do Brasil, que permite a deducao de
até 12% da remuneracao para o calculo doimposto de
Renda. A ideia é guardar mais recursos na Previdéncia
Complementar (Plano RegiusPrev) e pagar menos
imposto.

EXEMPLO 3

Um servidor recebe uma remuneracdo de R$9.000,00 e tem a
base de contribuicao junto a Maringa Previdéncia no mesmo
valor.

e Situacao atual - Contribuicdo para a Maringa Previdéncia:
R$9.000,00 x 14%= R%$1.260,00.

» Nova situacao:

1.Contribuicao junto a Maringa Previdéncia: R$7.786,02 x
14% = 1.090,04.

2.Contribuicao para o Plano RegiusPrev definida em 10%
(R$9.000,00 — R$7.786,02 = R$1.213,98), entao:

- R$ 1.213,98 X 20% = R$242,80. A contribuicdo patronal
ficara limitada a 8,5% - R$103,19.





















O Participante podera optar pelo resgate parcial, desde
que nao esteja recebendo beneficio no Plano
RegiusPrev.

QUAL A SEGURANGA QUE TENI-IO
AO ADERIR E CONTRIBUIR COM O
PLANO REGIUSPREV?

O Plano RegiusPrev é administrado pela Previdéncia BRB
(Regius-Sociedade Civil de Previdéncia Privada), uma
entidade sem fins lucrativos e com mais de 39 anos de
experiéncia e que administra um patriménio de R$4
bilhdes de reais e que, somente em 2023, pagou
regularmente mais de R$250 milhdes em beneficios.

A Previdéncia BRB possui as certificacdes ISO 27.7001 e
27.701; em Governanca de Investimentos pela ABRAPP —
Associacao Brasileira da Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar e DSC 10.000 — Diretrizes do
Sistema de Compliance, que referendam a sua seriedade
com relacao a seguranca da informacao e protecao de
dados, com a gestao dos recursos e com a integridade e
compliance.



COMO FACO PARA CONSULTAR
MEU SALDO, FAZER SIMULACOES,
ATUALIZAR MEU CADASTRO
JUNTO AO PLANO REGIUSPREV E
FALAR COM UMA PESSOA DA
PREVIDENCIA BRB?

Para acompanhar todas as informacdes do Plano
RegiusPrev, como Regulamento, Cartilha, videos
informativos, e-Educa, Simuladores, basta acessar o site
WWW.previdenciabrb.org.br.

Para acessar suas informacodes pessoais, atualizar
cadastro, acompanhar o crescimento dos seus
recursos, basta entrar no Portal do Participante e
iInformar CPF e senha.



previdenciabrb.org.br
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