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1. INTRODUGCAO

O Programa de Integridade e Compliance da PREVIDENCIA BRB é estabelecido pelo
conjunto de normas, condutas, procedimentos e agles institucionais voltadas para
a prevencao, deteccao, e remediacdo de fraudes e atos de corrupgao, bem como a
violagdo ao Cédigo de Conduta e Etica e demais politicas de integridade da
Entidade.

O Programa possui enfoque preventivo, que visa a diminuicdo de riscos de
corrupgao e de atos fraudulentos. Caso haja algum desvio ou quebra de
integridade, o Programa deve atuar de maneira a identificar, responsabilizar e
corrigir a falha de maneira célere e eficaz.

Sao abrangidos pelo Programa os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, a
Diretoria Executiva, os empregados da Entidade, membros dos Comités de
Assessoramento, bem como estagiarios, menores aprendizes, fornecedores,
prestadores de servicos, parceiros de negdcios ou quaisquer partes relacionadas a
PREVIDENCIA BRB.

As relacoOes da PREVIDENCIA BRB com Participantes, Assistidos, Patrocinadoras,
Instituidoras, administragcdo publica e com a sociedade também serdo orientadas
pelo Programa.

2. CONCEITOS

Etica: E a parte da filosofia dedicada aos estudos dos valores morais e principios
ideais do comportamento humano perante a sociedade.

Conduta: E uma manifestacdo de comportamento do individuo.

Compliance: E o conjunto de disciplinas a fim de cumprir e se fazer cumprir as
normas legais e regulamentares, as politicas e as diretrizes estabelecidas para o
negocio e para as atividades da entidade, bem como evitar, detectar e tratar
quaisquer desvios ou inconformidades que possam ocorrer.

Integridade: Caracteristica da pessoa que é integra; qualidade de quem é
honesto; que é incorruptivel.

Programa de Integridade: O Decreto N© 11.129/2022 (ou outro normativo que
venha a substitui-lo), que regulamenta a Lei Anticorrupgdo, define o Programa de
Integridade como sendo: “o conjunto de mecanismos e procedimentos internos de
integridade, auditoria e incentivo a denuncia de irregularidades e na aplicagao
efetiva de codigos de ética e de conduta, politicas e diretrizes com objetivo de
detectar e sanar desvios, fraudes, irregularidades e atos ilicitos praticados contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira”.

Fraude: Esquema ilicito ou de ma fé criado para obter ganhos pessoais.

Corrupgao: E o oferecimento ou obtencdo de vantagem indevida, beneficiando
uma parte e prejudicando imediatamente outra.

Corrupgao Passiva: Crime praticado por funcionario publico contra a
administragao Publica.
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Corrupgao Ativa: Crime praticado por particular contra a administragdo publica.

Risco a Integridade: Vulnerabilidade institucional que pode favorecer ou facilitar
praticas de corrupcao, fraudes, conflitos de interesse etc.

3. PILARES DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

Os pilares do programa tém como beneficio estabelecer a divisdo de
responsabilidades e prioridades.

3.1. COMPROMETIMENTO E APOIO DA ALTA ADMINISTRACAO

[3] A Alta Administracdo da PREVIDENCIA BRB, por meio do Programa de
Integridade e Compliance, assume o compromisso com as melhores praticas de
governanca, transparéncia, integridade e respeito, e confirmam o seu engajamento
na disseminacdao da cultura de Compliance, dentro e fora da entidade, e o apoio
incondicional aos objetivos do Sistema de Gestao de Integridade e Compliance e as
acdes estabelecidas no Plano de Integridade da PREVIDENCIA BRB.

3.1.1. INSTANCIA RESPONSAVEL PELO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E
COMPLIANCE

[3] A area de Controle, Orcamento e Risco, vinculada diretamente a presidéncia, é
definida pela Alta Administragdo, como unidade responsavel pelo Programa de
Integridade.

A area de Controle, Orcamento e Risco é a instancia responsavel pela elaboracéo,
aplicacdao e monitoramento do Programa de Integridade e Compliance da entidade e
do Sistema de Gestdo de Integridade e Compliance da PREVIDENCIA BRB.

[3] Na condicdo de principal responsavel pelo Programa de Integridade, a area de
Controles, Orcamento e Riscos possui independéncia e responsabilidade para o
cumprimento das diretrizes de Integridade e Compliance, estabelecidas no
arcabouco normativo da Previdéncia BRB.

3.2. ANALISE DE PERFIL E RISCOS

O Programa de Integridade e Compliance da PREVIDENCIA BRB tem como
mecanismo de integridade a analise de perfil da entidade, com vistas a obtencdo de
balizas objetivas que auxiliam no mapeamento dos riscos a integridade.

No processo de gestao de riscos e controles, a PREVIDENCIA BRB utiliza a
arquitetura elaborada pelo Committee of Sponsorig Organizations of the Treadway
Commission (COSO) que contempla a identificacdo, mensuragao e o tratamento dos
riscos dos processos de uma Entidade.

A gestdo dos riscos é realizada por meio do acompanhamento mensal dos
atendimentos as normas legais, procedimentos, pela analise dos resultados das
avaliacOes anuais da matriz de riscos, pelo resultado das verificagOes de
conformidades e pelo acompanhamento mensal da conciliagdo contabil e outros
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mecanismos, e utiliza o sistema de gestdo baseada em risco para mitigacao e
controle dos riscos da Entidade.

A gestdo de riscos da PREVIDENCIA BRB é normatizada por meio da Politica e do
Manual de Riscos, Controles Internos e conformidade, do Procedimento operacional
de Gestdo de Riscos e Controles e no Regimento Interno do Comité de Gestdo de
Riscos.

A gestdo de riscos, controles internos e conformidade é feita em trés linhas de
defesa para melhor estruturar a gestdo dos processos corporativos e assegurar o
cumprimento das diretrizes tracadas na Politica de Riscos, Controles Internos e
conformidade:

Primeira linha de defesa - Representada pelas unidades de trabalho da
PREVIDENCIA BRB, sendo seus colaboradores os responséveis diretos pela gestdo
dos riscos e atendimento as normas relacionadas as suas atividades, bem como
pela execucdo dos controles e pela implementacao de medidas preventivas e
corretivas para o devido tratamento dos riscos.

Segunda linha de defesa - Representada pelas areas responsaveis pela gestdo de
riscos, controles internos e Compliance, que possuem independéncia no exercicio
de suas fungdes. Possui comunicacao com os membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, com os gestores e demais colaboradores
da PREVIDENCIA BRB. Também tem acesso a quaisquer informagdes necessarias
para a realizacdo de suas atividades.

Terceira linha de defesa - Representada pelo Comité de Gestdo de Riscos, pelo
Conselho Fiscal, pela auditoria externa e interna e pela Superintendéncia de
Auditoria da Patrocinadora BRB Banco de Brasilia S.A, permitindo a Diretoria
Executiva aferir a adequacgao dos controles e efetividade do gerenciamento dos
riscos, a confiabilidade das demonstragGes contabeis e o cumprimento da
legislacdo, normas e regulamentacoes.

3.3. ESTRUTURAGAO DAS REGRAS E INSTRUMENTOS

[3] Os controles internos definidos nos normativos internos e no Programa de
Integridade e Compliance da PREVIDENCIA BRB tém por finalidade a definicdo de
padroes e regras claras, que norteiam os seus colaboradores e demais partes
relacionadas a Entidade.

3.3.1. REGISTROS CONTABEIS COMPLETOS E PRECISOS

[3] A PREVIDENCIA BRB mantém uma area responsavel pela contabilidade,
estruturada para que todos os atos e fatos da Entidade estejam registrados de
forma correta, em fiel cumprimento a legislagdo aplicavel e aos normativos
internos.

[3] Ha a definicdo de contas especificas para o registro das despesas, configurando
em aspecto fundamental para a devida segregacao de despesas que, de alguma
forma, precisam ser controladas, com a finalidade de se evitar desvios de
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Compliance.

[3] A Previdéncia BRB, elabora suas demonstragoes financeiras em conformidade
com os requisitos legais, e contrata empresa de auditoria independente para
emissdo de relatorio sobre as demonstracées contabeis.

3.3.2. TRANSPARENCIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL

[3] A Previdéncia BRB adota acdes que evidenciam a transparéncia, destacando-se
a prestacao semestral de contas, além da disponibilizacdo do informativo mensal
dos resultados, alcancados em cada plano (financeiro, atuarial e previdenciario),
além dos resultados do Plano de Gestao Administrativa e Orcamento.

[3] No que se refere as acoes de Responsabilidade Social, a Previdéncia BRB
realiza acGes vinculadas ao Instituto BRB, além de acGes proprias de cunho social,
ambiental e de governanca, com divulgacdo semestral para o publico em geral.

3.3.3. DILIGENCIAS PARA CONTRATAGCAO E SUPERVISAO DE TERCEIROS

[3] Todos os fornecedores/parceiros comerciais devem receber e/ou ter acesso a
informacdes decorrentes do Sistema de integridade e Compliance da Previdéncia
BRB, tais como o Cédigo de Conduta e Etica da PREVIDENCIA BRB e o Cédigo de
Conduta e Etica para Terceiros.

[3] Em conformidade com a Lei 12.846/13, a Previdéncia BRB adota medidas para
selecao de prestadores de servigos, observando a idoneidade e a adogdo de
mecanismos de integridade. Nesse contexto, sdo formalizadas clausulas no contrato
que asseguram a adogdao dos mecanismos de protecdo e sdo feitas periodicamente
verificagdes com relagdo as empresas e seus representes que demonstram as
conformidades exigidas, em atendimento aos normativos internos que tratam do
tema. N3o se configura fungdo da PREVIDENCIA BRB auditar ou verificar o
cumprimento dessas condi¢des, mas sim, parte das obrigacdes do fornecedor em
apresentar tais evidéncias, como por exemplo, o envio de documentos que
comprovem a existéncia de mecanismo de integridade, com base em regras de
Compliance.

[3] Os mecanismos de contratacdo e controle de prestadores de servicos sdo
descritos nos normativos internos da entidade e no contrato que formaliza a relacao
entre a PREVIDENCIA BRB e o fornecedor/parceiro comercial.

3.3.4. PADROES DE ETICA E DE CONDUTA

Os Cédigos de Conduta e Etica da PREVIDENCIA BRB estabelecem o conjunto de
normas que norteiam a conducdo dos negdcios da entidade e orientam as acdes e
relacionamentos dos empregados, dirigentes, conselheiros (Administrativo e Fiscal),
e outras partes relacionadas.

A ades3o aos Cddigos de Conduta e Etica deve ser formalizada por assinatura do
termo de compromisso e renovada a cada alteragdo do documento.
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A disseminagdo do conteldo dar-se-a por meio de treinamentos e comunicagao,
previamente estabelecidos no Plano de Gestdo Estratégica de Pessoas e no Plano de
Marketing e Comunicagao.

Os Cédigos de Conduta e Etica da PREVIDENCIA BRB estdo classificados como
documento institucional, disponibilizado para o publico interno [intranet] e para o
publico externo [site].

3.3.5. NORMAS E POLITICAS INTERNAS

Além dos Codigos de Conduta e Etica, a PREVIDENCIA BRB possui em seu
arcabouco de normas as politicas e os normativos de integridade relacionados:

o Politica de Governancga Corporativa;

. Politica de Comunicagao institucional;

. Politica de Prevengao a Lavagem de Dinheiro ou Ocultacdo de Bens, Direitos
e Valores e de Financiamento ao Terrorismo;

o Politica de Privacidade;

. Politica de Riscos, Controles Internos e Conformidade;

o Politica de Seguranca da Informacgao [PSI];

. Politica de Uso do Canal de Etica;

. Plano de Integridade;

. Manual de Gestao do Canal de Etica;

o Manual de Gestdo do Sistema de Integridade e Compliance;

o Procedimentos Operacionais de Integridade e Compliance n° 22 a 38.

o [3] Configuram também como normativos do Programa o PO - 12 - Gestdo

da Infraestrutura e Contratacdao de Servigos e o Manual de Servigcos administrativos
e a Politica de Fornecedores e Parceiros Comerciais.

3.3.6. COMUNICAGAO E TREINAMENTO

A PREVIDENCIA BRB adota estratégias de comunicagdo e treinamento para a
promocao da cultura de integridade, que estao previamente definidas no plano de
marketing e comunicagao, no plano de integridade e no plano de gestdo estratégica
de pessoas da Entidade.

3.3.7. CANAL DE ETICA

A PREVIDENCIA BRB reconhece a importancia de manter um canal de facil acesso e
confiavel para o recebimento de relatos de agdes que estdo em desacordo com as
normas e as politicas de integridade da Entidade.

O Canal de ética da PREVIDENCIA BRB é direcionado a todos que, de boa-fé,
relatarem atos de fraude, corrupcao, ma conduta ou quaisquer outros assuntos que
violem os normativos e as politicas de integridade da Entidade, bem como para
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recebimento de ddvidas ou sugestdes de condutas consideradas antiéticas ou que
violem os principios éticos e padrdes de conduta e/ou legislagdo vigente.

O canal é provido por empresa terceirizada e especializada. O manifestante pode
permanecer no anonimato, se assim desejar. Além disso, a PREVIDENCIA BRB
garante o sigilo, a confidencialidade, a protecao e a nao retaliagdao aos denunciantes
de boa-fé.

O Canal de Etica da PREVIDENCIA BRB é divulgado interna [intranet] e
externamente [site].

Todas as manifestacdes serao devidamente apuradas e conduzidas com
independéncia em relagdo a hierarquia organizacional, com base nos conceitos de
integridade, imparcialidade, confidencialidade e sigilo.

Também poderdo ser manifestadas as dentincias diretamente ao Comité de Etica e
Disciplina da PREVIDENCIA BRB ou ao superior hierdrquico, que serdo apuradas
com o mesmo tratamento do Canal de Etica, prevalecendo a seguranca, a
imparcialidade, a confidencialidade, a integridade, a protecao e a ndo retaliagao.

Os procedimentos do Canal de Etica estdo definidos na Politica de Uso do Canal e
no Manual de Gestdo do Canal de Etica.

3.3.8. MEDIDAS DISCIPLINARES

Serdo aplicadas as medidas disciplinares, previstas no Regimento do Comité de
Etica e Disciplina da PREVIDENCIA BRB, independentemente de grau hierarquico,
em decorréncia de violagdo das regras de integridade.

O Comité de Etica e Disciplina - COMED é o responsavel pela aplicagdo das medidas
disciplinares devendo encaminhar a decisdo ao Conselho Deliberativo da Entidade
para conhecimento e deliberacgao.

3.3.9. ACOES DE REMEDIAGCAO

A deteccdo de atos ilicitos sera realizada por meio do canal de ética, pelos
resultados de monitoramento do Programa, pelas investigacdes internas e
constatagdes das auditorias.

O Manual de gestdo do Canal de Etica estabelece as responsabilidades para
recebimento, apuracdo e aplicacdo das medidas disciplinares, além de outros
procedimentos que estdo de acordo com os cédigos de condutas e normativos
internos da Entidade.

A PREVIDENCIA BRB possui em sua estrutura o Comité de Gerenciamento de Crise
e de Imagem responsavel pela comunicagdo as autoridades competentes sobre a
ocorréncia de atos lesivos e a cooperacdo no fornecimento de informacgoes e
esclarecimentos de duvidas em eventual processo administrativo de
responsabilizagao.
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3.4. MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE

O monitoramento do Programa de Integridade e Compliance e do Sistema de
Integridade e Compliance da PREVIDENCIA BRB dar-se-a por meio do plano de
integridade.

A coleta e analise de informagdes obtidas por meio dos resultados do Sistema de
Gestdo Baseado em Riscos — SGBR, das denuncias recebidas, dos relatérios de
gestdo do Programa, das reunides de analise critica da alta direcao e das auditorias
serdo utilizadas para o aprimoramento do Programa e de seu Sistema de Gestao de
integridade e Compliance.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

O Programa de Integridade e Compliance da PREVIDENCIA BRB foi elaborado e
fundamentado na Lei n® 12.846/2013, no Decreto n® 11.129/2022, na Lei
6.112/2018 e na Lei 6.308/2019, além de observar o disposto na Resolugdo CMN
n° 4.994/2022.

Este Programa entrara em vigor a partir da aprovacdo pelas instancias
competentes.




