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Editorial

ANIVERSARIO DA
PREVIDENCIA BRB E OS
NOVOS RUMOS

o completar 39 anos de

existéncia, a Previdéncia

BRB, reafirma a meta de

rescimento e traca no-
vos rumos para ampliar o leque de
patrocinadores para o Plano CD-
05 e RegiusPrev, e de instituidores
para o BrasiliaPrev.

Aideia de crescimento do nume-
ro de participantes e dos recursos
administrados esta diretamente
relacionada a perenidade da Previ-
déncia BRB, como gestora de pla-
nos de beneficios.

O foco é: Planos equilibrados;
rentabilidade acima dos referen-
ciais dos planos, com carteiras de
investimentos adequadas ao perfil
de cada plano; participantes pro-
tegidos; pagamento regular dos
beneficios; colaboradores tecnica-
mente preparados; riscos mitiga-
dos e entidade sélida administrati-
vamente.
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Nosso reconhecimento a todos
que construiram a Previdéncia BRB
ao longo desses 39 anos. Nossos
agradecimentos aos participantes,
patrocinadores e instituidores pela
confianca e apoio na gestao dos
planos. Nosso respeito aos cola-
boradores, que a cada dia fazem a
missao da Previdéncia BRB aconte-
cer.

Vamos aos novos horizontes,
primando pela exceléncia nos ser-
vicos prestados, no fortalecimento
da governanca corporativa e na
sustentabilidade dos planos admi-
nistrados, afinal trabalhamos para
a sua protecao e de seus benefici-
arios!

Previdéncia BRB - O futuro que
vocé sonha esta em nossos
Planos!

A Diretoria Executiva
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VOCE
PRECIS
SABER!

Em comemorag¢do aos 39 anos da Previdéncia
BRB, a Entidade preparou uma série de videos no

&
YouTube chamada“Vocé PrecisaSaber”, destacando o
e explicando diversos conceitos importantes para
guem € ou pretende ser participante dos planos
administrados pela Previdéncia BRB, uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins
lucrativos e com muita experiéncia de gestao.
Confira os assuntos abordados nos videos:

- Primeiro video - Papéis
de cada um dos universos da previdéncia oficial
e da previdéncia complementar (em formato 2
de PodPrev (o podcast da Previdéncia BRB) - :
participacao do diretor financeiro, Sandro de Souza %
e da gerente Geisiane. N

- Segundo video - %
Planejamento  Tributdrio, = apresentado  pelo
especialista Flaviano Teixeira.
- Terceiro video -

Importancia dos investimentos na nossa vida e da %}%
busca pelo equilibrio financeiro, ministrado pelo iR
diretor financeiro Sandro de Souza. %

- 'Quarto video -
Importancia do Planejamento Previdenciario para
um futuro sustentavele tranquilo, apresentado pela
diretora-presidende, Semiramis Cezar (Mirinha).
- Quinto video - Como
a Previdéncia Privada facilita e desburocratiza o
Planejamento Sucessorio, em formato de PodPrev,
com a advogada Juliana Xavier, que é empregada
do BRB ha 23 anos e participante do Plano CV-03.
- Sexto video - Vantagens
de aderir ao Plano BrasiliaPrev, com a Consultora
de Previdéncia Raquel Sepulveda, que trabalha na
Geréncia de Relacionamento e Previdéncia.
paraacessar o canal daPrevidéncia
BRB, no Youtube, e conferir os videos! Aproveite e
siga nosso canal.
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https://www.youtube.com/channel/UCi1skgrRTSVNozDjfgdmvAg

O RALI DO
ERCADO NO

1° SEMESTRE DE 2024

Sandro Soares | Diretor Financeiro

UBRNja acompanhou alguma prova de rali, seja de automéveis
/ ol de atletismo, sabe que esse tipo de prova é caracterizado por
enormes desafios, tais como curvas sinuosas, terrenos irregula-
racos na estrada, aclives e declives acentuados, entre outros. Tra-
zendo @ssa perspectiva para o mercado financeiro, podemos dizer que
oprimelro semestre de 2024 foi exatamente isso: uma prova de rali bas-
tante desafiadora.
( Comegamos 0 ano com algumas expectativas importantes, como o
inicio do ciclo da queda das taxas de juros nos EUA, luma acomodacao
dos precos das commodities, Délar comportado e a continuidade no
movimento de queda da taxa Selic no Brasil, baseada em uma inflagdo
bem-comportada para os anos de 2024 em diante. Para corroborar esse
entendimento, a tabela abaixo mostra um pequeno resumo das expec-
tativas publicadas no Relatério Focus, no comeco de 2024:

IPCA (Variacao %)

r r r

PIB Total (variagcdo % sobre ano anterior) 1,59 2,00 2,00
Cambio (R$/US$) 5,00 5,00 5,10
Selic (% a.a.) 9,00 8,50 8,50
Resultado Primario (% do PIB) -0,80 -0,60 -0,50

* Fonte:Banco Central do Brasil - Relatdrio de Mercado Focus - 05/01/2024

Todavia, grande parte dessas expectativas ndo se concretizaram, onde
a taxa de juros nos EUA permanece em patamares elevados, com uma
incerteza grande de quando efetivamente iniciara o ciclo de queda, as
commodities continuam pressionando os pre¢os da inflagdo mundial, o
Real depreciou bastante e o Banco Central do Brasil acabou interrom-
pendo o ciclo de'queda da Taxa Selic, parando em 10,5% a.a. Aliado a

~
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isso, o governo brasileiro capitulou quanto ao cumprimento da meta de
superavit primario zero em 2024, emitindo sinais cada vez mais fortes
de que ndo conseguira atingir esse objetivo também nos proximos anos.

Com todo esse cenario econdmico desfavoravel, as expectativas se al-
teraram bastante, o que pode ser traduzido no Relatério Focus do dia
12/07/2024, conforme tabela a seguir:

3,90 3,60

IPCA (Variagao %) 4,00 ; ;

PIB Total (variagdo % sobre ano anterior) 2,11 1,97 2,00
Cambio (R$/US$) 5,22 5,20 5,20
Selic (% a.a.) 10,50 9,50 9,00
Resultado Primario (% do PIB) -0,70 -0,66 -0,60

Fonte: Banco Central do Brasil - Relatdrio de Mercado Focus - 12/07/2024

Todos esses acontecimentos agregaram grande volatilidade aos pa-
péis negociados no mercado financeiro, afetando o desempenho de
curto prazo dos Planos administrados pela Previdéncia BRB, sobretudo
aqueles que possuem grande parte da carteira com papéis Marcados a
Mercado (MtM). A excecdo disso esta com o Plano RegiusPrev, que pos-
sui uma carteira 100% aplicada em ativos de renda fixa atrelados a varia-
¢ao do CDI/Selic, o que acabou beneficiando o seu desempenho. Abaixo,
temos uma tabela que mostra a rentabilidade nominal dos Planos no
1° semestre de 2024, o desempenho em relacdo ao seu referencial e o
percentual de papéis Marcados a Mercado:

% % NTN-B

Rentabilidade | Rentabilidade

Nominal Relativa’ MtM carr;:ira

BD-01 3,94 76% 20% 91,29%  6,07% a.a.
CD-02 1,97 44% 97% 74,86%  5,33% a.a.
CV-03 -0,79 -18% 57% 89,85%  5,73% a.a.
CD-Metr6-DF -0,98 -22% 72% 81,36%  5,57% a.a.
CD-05 -0,78 -16% 93% 53,59%  5,53% a.a.
BrasiliaPrev 2,28 51% 100% 30,42%  5,51% a.a.
RegiusPrev 5,15 115% 100% 0% =

PGA -0,38 -8% 62% 80,31%  5,60% a.a.

Fonte: Carteiras dos Planos - Geréncia de Controles, Risco e Or¢amento (GECOR)

'Rentabilidade Relativa representa o retorno de um investimento em relagdo a outros produ-
tos financeiros semelhantes ou a um benchmark (indice de referéncia).

Conforme pode ser observado, os planos que possuem a maior parte
da carteira alocada em NTN-B e que possuem maior percentual de re-
cursos Marcados a Mercado (MtM), como foram os casos do CV-03, CD-
-Metr&/DF, CD-05 e PGA, foram os que mais sofreram com a volatilidade

apresentada pelo mercado finan-
ceiro, no 1° semestre de 2024. Por
outro lado, esses mesmos planos
deverdo ser os mais beneficiados
quando ocorrer a queda das taxas
das NTN-B, o que deve acontecer
até o final do ano.

O Plano CD-02, apesar de ter
uma grande alocacdo em NTN-B
e possuir praticamente toda a sua
carteira Marcada a Mercado, aca-
bou sendo menos prejudicado,
em virtude das NTN-B compradas
possuirem vértices (data de venci-
mento) mais curtos, o que reduziu
bastante o seu sofrimento com a
volatidade do mercado de titulos
publicos.

O Plano BD-01, apesar de ter
tido uma performance abaixo da
sua meta atuarial, obteve uma ren-
tabilidade positiva, dado que 80%
da sua carteira esta Marcada na
Curva (HtM), onde conseguimos
elevar a taxa média das NTN-B
para 6,07% a.a.+IPCA, o que deve
garantir um desempenho bastante
superior a sua meta atuarial, para
0s préximos anos.

Com tudo isso que demonstra-
mos, ha a perspectiva de repetir-
mos, em 2024, os excelentes resul-
tados alcancados em 2023, onde
os Planos administrados pela Pre-
vidéncia BRB tiveram uma perfor-
mance média de 13,11%, equiva-
lente a uma rentabilidade real de
8,12% acima da inflacdo medida
pelo IPCA.

Por fim, convidamos todos a
acompanhar, mensalmente, o nos-
so informativo “Sua Previdéncia em
Numeros”, incluindo os respectivos
Demonstrativos de Investimentos
(DI), disponivel em nosso websi-
te (previdenciarbrb.org.br), onde
além de demonstrar o desempe-
nho das carteiras dos Planos, tam-
bém explicamos os motivos dos
resultados alcancados, de maneira
a cumprir o0 NOSSO COMPromisso
com a transparéncia que uma Enti-
dade Fechada de Previdéncia Com-
plementar deve ter para com seus
participantes e assistidos. .
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NOVA MARCA, NOVA SEDE,
NOVOS RUMOS

Semiramis Cezar | Diretora-Presidente

Previdéncia BRB comple-
tou, em abril, 39 anos de
existéncia e de experién-
ia na gestao de planos de
beneficios, configurando um pro-
cesso de intenso amadurecimento
e de fortalecimento da marca, mas
especialmente das relacdes cons-
truidas com participantes, patro-
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cinadores, instituidores e demais
parceiros.

O rebranding da marca ocorreu
no final do ano passado e nossa
Entidade passou a ser conhecida
como Previdéncia BRB, reforcando
a Nossa Missao e a parceria com a
Patrocinadora Fundadora: o BRB-
-Banco de Brasilia S/A, aonde tudo

comecou.

A nova marca traz o desenho
do avido e estimula a todos que
fazem parte da Previdéncia BRB a
vivenciar novos rumos, com foco
no crescimento sustentavel dos
planos administrados, na protecao
dos participantes ativos e assisti-
dos, no alcance das metas de ren-




tabilidade dos investimentos, reforcada nos pilares da liquidez necessa-
ria para fazer frente ao pagamento dos beneficios e na seguranca das
carteiras de investimentos de cada plano.

Em maio de 2024, inauguramos a nova sede, com espagos mais con-
fortaveis para receber os participantes e mais adequado para o desen-
volvimento do trabalho do time de colaboradores, que também se sentiu
valorizado na nova casa.

Os novos rumos para o crescimento sustentavel da Previdéncia BRB
iniciou-se a partir da mudanca estatutaria que possibilitou a Entidade
se tornar multipatrocinada, ou seja, a administrar mais planos e a con-
quistar novos patrocinadores e instituidores. Nesse sentido, a criacao do
Plano CD-05 e do Plano BrasiliaPrev tornou efetiva esta perspectiva. Os
dois planos estao em plena fase de crescimento e nos ultimos dois anos
tiveram crescimento de 56% e 133% respectivamente, no que se refere
ao numero de participantes e de 145% e 382%, com relacao ao cresci-
mento patrimonial.

A Previdéncia BRB é uma Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar e foi constituida como uma Sociedade Civil e, portanto, sem fins
lucrativos. Na posi¢ao de junho/2024, alcangou os seguintes nimeros:

NOSS0S NUMEROS

VIDAS PROTEGIDAS
6.944 Participantes e
10.011 Beneficiarios
PLANOS ADMINISTRADOS
7

(BD-01, CD-02, CV-03, CD-05, BrasiliaPrev,
RegiusPrev e o Plano de Gestao Administrativa-PGA)

R$ 3,9 Bilhdes

Nesse contexto, fica claro que a meta € de crescimento, visando a per-
petuidade da Previdéncia BRB como gestora e o fortalecimento dos pla-
nos administrados em todos os sentidos.

Completar 39 anos de existéncia é um marco importante, mas o es-
sencial € cumprir a missao de realizar o sonho de um futuro sustentavel
e feliz para todos os participantes. Sigamos firmes em nossa missao!
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Na Gestéo

Confira o que muda no

. PLANO
BRASILIAPREV
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Plano BrasiliaPrev é

o plano familia ofe-

recido pela Previdén-

cia BRB. Nele, podem
aderir os filhos, netos, fami-
liares até 4° grau e afins. Esse
leque de possibilidades se am-
plia, quando a adesao foi es-
tendida para pessoas afins, ou
seja, amigos e conhecidos dos
participantes.

O BrasiliaPrev chegou para
ampliar a protecdo social da
Previdéncia BRB. Por ser um
plano instituido, ndo ha a figura
do patrocinador. O participante
contribui sozinho para formar
a sua reserva previdenciaria,
que se transformara em renda
mensal complementar a Previ-
déncia Oficial. Mas, o plano é to-
talmente desvinculado do INSS,
tem suas regras definidas em
regulamento proprio aprovado
pela PREVIC - Superintendéncia
de Previdéncia Complementar.

Recentemente, as regras re-
gulamentares do BrasiliaPrev
foram alteradas, trazendo mais
flexibilidade para os participan-

| Diretora-Presidente

A partir dos 18 anos, o participante pode requerer a sua ren-
da mensal, definindo o prazo de 5 a 30 anos. Por exemplo,
um participante inscreveu o seu filho e aos 20 anos, ele pas-
sa numa faculdade e precisa de dinheiro para pagar o curso
superior. Podera solicitar o pagamento mensal de sua renda, a par-
tir da totalidade de cotas acumuladas.
Foi criada a possibilidade de contratar um seguro de vida
ou de invalidez acoplado ao Plano BrasiliaPrev, com vistas a
garantir uma protecao adicional no caso desses infortunios,
que podem acontecer com qualquer pessoa. A op¢ao do se-
guro € uma prerrogativa do participante.

Destaca-se que a possibilidade de fazer resgates parciais, a par-
tir de 3 anos de vinculacao ao plano, permaneceu. Desta forma,
0 participante podera resgatar até 20% dos recursos em caso de
necessidade. Por exemplo, um aposentado faz a sua adesdao ao
BrasiliaPrev e precisa de recursos para pagar um tratamento de
saude mais oneroso. Ele podera fazer o resgate parcial ou mesmo
o resgate total dos recursos.

Nesse sentido, o Plano BrasiliaPrev pode também se configurar
como uma reserva adicional para o participante ativo ou assistido
e também como uma op¢ao para o planejamento sucessorio, pois
em caso de falecimento do participante, o valor acumulado é re-
passado integralmente para os beneficiarios indicados, conforme
percentuais estabelecidos pelo participante.

Cabe destacar aqui o exemplo de uma participante com mais de
80 anos, que decidiu aderir ao BrasiliaPrev e colocou como benefici-
aria uma filha que ndo tem emprego seguro e é a que mais precisa
de protecao, considerando que os outros filhos tém uma condicdo
estavel e segura. Nesta esteira, € incontestavel afirmar que o Brasi-
liaPrev é um bom veiculo para o planejamento sucessorio.

Avalie o que o BrasiliaPrev pode representar em sua vida! Tire
suas duvidas com o nosso time de consultores ou agende uma
visita. Nossos contatos séo:

o Atendimento presencial no endereco
SGAS 902, Entrada A, Térreo do Edificio Athenas - Sala 53

R sac: 0800 000 2977

D WhatsApp: (61)99806-2811

@ Chat do site previdenciabrb.org.br
0 Balcao Virtual: acesso pelo site previdenciabrb.org.br

@ E-mail: relacionamento@previdenciabrb.org.br

REVISTA PANORAMA
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Previdéncia BRB co
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Pre

idéncia BRB realiza

encontro sobre planejamento

-SUCESSORIO.

no Més do Participante —

10

entro das celebracdes

feitas pela Entidade du-

rante o Més do Partici-

pante, a Previdéncia BRB
realizou no dia 12 de junho, no
espaco Cine Cultura do Liberty
Mall, o Encontro “Descomplican-
do o Planejamento Sucessorio”.
A ideia foi trazer a tona, para um
bate-papo descontraido e inte-
ressante, temas relevantes para
a vida de qualquer pessoa e que
costumam vir acompanhados de
muitos receios e dudvidas, como
o planejamento previdenciario e
tributario e a sucessao patrimo-
nial.

Os convidados, participantes
em fase de se aposentar ou ja
aposentados, foram recebidos
com um café de boas-vindas e ti-
veram um periodo para se reen-
contrarem e confraternizarem,
antes das palestras.

O evento foi dividido em dois

REVISTA PANORAMA

ambientes, um de network, onde
foi servido o café da manh3,
acompanhado de um pianista
para tornar a atmosfera ainda
mais agradavel e aconchegante;
e outro ambiente, uma das salas
do Cine Cultura para serem pro-
feridas as palestras.

A presidente da Previdén-
cia BRB, Semiramis Cezar, fez a
abertura oficial e cumprimentou
0s participantes, agradecendo a
presenca de todos e destacando
a relevancia dos temas escolhi-
dos para o evento. Em seguida,
teve inicio a palestra “Fazendo o
dinheiro render a seu favor”, mi-
nistrada pelo diretor financeiro,
Sandro de Souza. Ele abordou
topicos como o endividamento
das familias, o consumo cons-
ciente, a importancia de guardar
recursos para o futuro e como
investir em previdéncia privada.
Sandro apresentou também as

novidades do Plano BrasiliaPrev.
A principal delas é o fato de que
o participante, maior de 18 anos,
ja pode requerer o beneficio, o
que, segundo palavras da presi-
dente Mirinha, pode auxiliar no
pagamento de uma faculdade,
um intercambio ou algum outro
sonho, contribuindo com o futu-
ro de filhos e netos e confirman-
do ainda mais a finalidade do
nosso plano familia, que é a de
estender a protecdo aos familia-
res de até 4° grau e afins. Duran-
te todo o Encontro, a equipe de
consultores da Previdéncia BRB
esteve a disposicdo para esclare-
cimento de duvidas e adesao ao
Plano BrasiliaPrev.

ApOs o intervalo, foi a vez da
Dra. Juliana Ferraresi, advogada
e participante do Plano CV-03,
realizar sua exposicao, “Descom-
plicando o Planejamento Suces-
sorio”, que deu titulo ao evento.



Dra. Juliana abordou a importan-
cia do planejamento sucessorio
para garantir que o patriménio
seja passado aos herdeiros ou
beneficiarios de maneira eficien-
te, de acordo com a vontade do
proprietario, e com o minimo
possivel de tributagdo, custos
legais e complicacdes. Também
destacou que a Previdéncia Pri-
vada facilita e desburocratiza
esse planejamento, sem a ne-
cessidade de inventario. Houve
um amplo espaco para debate
e esclarecimento de duvidas.
O publico se mostrou bastante
interessado pelo tema e muito
participativo.

Brindes, gentilmente cedidos
pelos lojistas do Shopping Liber-
ty Mall, foram sorteados entre
0s presentes. Os participantes
também levaram para casa uma
suculenta, uma planta que guar-
da a agua que recebe e por isso
consegue sobreviver por mais
tempo. Um bom exemplo de pla-
nejamento e de ndo desperdicio.

Além disso, durante o Més do
Participante foi realizada uma
promocao com o objetivo de
reforcar a importancia da Pre-
vidéncia Complementar na vida
das pessoas e estimular a ade-
sdo de novos participantes. Du-
rante o periodo de 1°/6 a 10/7,
foi realizada uma nova campa-
nha de adesdo aos Planos de
Beneficios BrasiliaPrev, CD-05,
CD-Metrd-DF e RegiusPrev (servi-
dores de Maringd). Os novos ins-
critos concorreram ao sorteio de
4 ]BL, Caixa de Som Bluetooth,
Go 3, Ultraportatil, realizado no
dia 12/7/2024.

A Previdéncia BRB reconhece
o valor dos participantes e agra-
dece pela confianca na gestao.

para acessar
as palestras realizadas

no evento que estao
disponiveis no site da
Previdéncia BRB.

Mirinha comemorou a iniciativa: “esse é um evento de
suma importéncia, porque é uma forma de homenagear
nossos participantes, pois junho é o Més do Participante
da Previdéncia BRB, quando a nossa Entidade recebeu as
primeiras contribuicées, em 1985. Além disso, é um momento
de falar sobre coisas que sd@o importantes para a vida do
participante, como as finangas e a sucess@o patrimonial.”

Sandro comentou sobre a ideia de se fazer um evento
desse tipo “o ‘Descomplicando o Planejamento Sucessorio’

nasceu de um video que fizemos sobre o assunto, onde
verificamos a demanda do nosso publico sobre o tema.
Fizemos entdo a juncdo da previdéncia complementar
com planejamento sucessério de uma forma leve, ludica e
informativa, oferecendo também ao nosso participante a
solucdo do Plano BrasiliaPrev como forma de transmisséo
patrimonial.”

“As pessoas ndio se preocupam com o que vai acontecer depois
da morte. Planejando-se antecipadamente, vocé consegue
evitar desgastes e até brigas entre os membros da familia,
processos judiciais extensos, vocé consegue direcionar e
dividir o seu patriménio a quem vocé quer, sem ficar a mercé
da legislagéo, diminuindo a burocracia”, destacou a dra.
Juliana Ferraresi.

St

presianm)
PREVIDENCIA
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https://www.previdenciabrb.org.br/index.php/comunicacao/destaques/noticias/788-descomplicando-o-planejamento-financeiro
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ervidores Municipais de Ma-

ringd, agora vocés ja podem

receber um atendimento pre-

sencial na sua cidade! O pro-
fissional, Eduardo Marchini, esta a
disposi¢cao para atendé-los das ter-
¢as as quintas-feiras, no guiché 13
da area do RH, no Pago Municipal.
Nos outros dias, Eduardo também
visitara as unidades para fazer um
atendimento personalizado a todos
os interessados.

Conheca as regras do Plano Re-
giusPrev e entenda a importancia de
ter um plano de previdéncia comple-
mentar. O colaborador da Previdén-
cia BRB esta preparado para tirar as
suas duvidas, fazer simulag¢des e au-
xiliar para que a sua adesao ao Plano
RegiusPrev seja realizada de forma
tranquila e segural!

Por meio do site maringa.re-
giusprev.com.br, os servidores da
Camara Municipal, Prefeitura e Au-
tarquias conseguem verificar as re-
gras do Plano RegiusPrev e fazer a
adesao e, através do aplicativo Pre-
vidéncia BRB, o Participante acessa
o plano, acompanha o crescimento
de sua reserva, altera o percentual
e atualiza o cadastro. Tudo simples,
rapido e na palma da mao.

Confira algumas vantagens de
aderir ao Plano RegiusPrev e dicas
relevantes:

Formar uma reserva que
garantira um beneficio com-
plementar ao da Maringa
Previdéncia - Nesse ponto,

REVISTA PANORAMA

é muito importante que o servidor
conheca as regras de sua aposenta-
doria junto aquela autarquia, consi-
derando que existem regras diferen-
ciadas para os servidores admitidos
antes de janeiro/2004 (Plano Finan-
ceiro); admitidos de janeiro/2004 a
23 de agosto de 2022 (Plano Previ-
denciario) e admitidos a partir de 24
de agosto de 2022 (Novos Servidores
/ beneficios limitados ao teto). Para
comego de conversa, compare sua
remunera¢do bruta com o salario
base da Maringa Previdéncia, pois
algumas verbas nao entram para
o calculo da aposentadoria junto
aquela Autarquia.
Pagar menos Imposto de
Renda - As contribuicbes
para o Plano RegiusPrev sdo
dedutiveis da base de calculo
do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(até o limite de 12%). De fato, vocé
pagara menos IR.
Em caso de desligamento
da patrocinadora, é possivel
optar por um dos institutos
disponiveis - Existem 4 op-
¢Oes, em caso de rescisao de vinculo
funcional, antes de completar os re-
quisitos para a aposentadoria: res-
gate, portabilidade, autopatrocinio
ou Beneficio Proporcional Diferido
(BPD).
Rentabilidade - Os recursos
depositados no Plano Regius-
Prev sdo contabilizados e apli-
cados no mercado financeiro,
separadamente dos outros planos

MUNICIPAIS DE MARINGA!

administrados pela Previdéncia BRB.
Nao pagar IR sobre essa ren-
tabilidade - No Plano Regius-
Prev, a rentabilidade dos in-
vestimentos é livre de Imposto
de Renda. Isto significa mais rentabi-
lidade.
As atividades de Previdéncia
BRB sdo reguladas - A Previ-
déncia BRB é a entidade que
faz a gestdo dos planos de be-
neficios. Os recursos administrados
e investidos no mercado financei-
ros sao dos participantes e a gestao
dos investimentos obedece a regras
emanadas do Conselho Monetario
Nacional e do Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar. A fiscali-
zagdo é feita pela PREVIC - Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, autarquia vinculada
ao Ministério da Previdéncia.
Confiabilidade e seguranca
- A Previdéncia BRB é uma en-
tidade sem fins lucrativos, que
tem um histérico de realizacbes
e conquistas, nos 39 anos de experi-
éncia na gestdao de planos de bene-
ficios, patriménio administrado de
R$ 4 bilhdes (considerando os 7 pla-
nos) e que, em 2023, pagou mais de
R$250 milhdes em beneficios previ-
denciarios, demonstrando o cumpri-
mento do contrato previdenciario.
Confiabilidade e seguranca na
gestdo dos planos de beneficios:
esta é a nossa entrega!


https://maringa.regiusprev.com.br/
https://maringa.regiusprev.com.br/
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JUNTO COM A
NOVA MARCA,
TAMBEM VEIO
O NOVO APP!

om a recente alteracdo de

marca da Entidade, o nosso

aplicativo também passou

por reformulacbes para ficar
ainda melhor para vocé!

E importante que vocé baixe o
novo aplicativo e continue a utilizar
todas as funcionalidades ofertadas
por ele. E pelo Previdéncia BRB Mo-
bile que o participante acompanha
seu Plano de Beneficios em todos os
sentidos, tem acesso a demonstrati-
VoS, contrata empréstimos, atualiza
cadastro, aumenta seu valor de con-
tribuicao, dentre outros servicos.

Ao entrar na area restrita do site
previdenciabrb.org.br (Portal do Par-
ticipante), vocé tera acesso a todas
as informacdes pessoais e aos ser-
vicos destinados aos participantes e
assistidos, por isso € preciso digitar
o CPF e a senha pessoal para confe-
rir extrato de contribui¢des, informe
de rendimentos, rentabilidade, re-
cadastramento, simulacdes, contra-
cheque dos aposentados e pensio-
nistas e muito mais.

E 0 mais importante, tudo isso na
palma da sua mdao. Facil, rapido e
pratico!

Se ndo atualizou seu Aplicativo
ainda, aproveite essa oportunidade.

ola,
Participante

Saldo Atual
R$145538

+ Moderno
+ Intuitivo
+ Seqguro

Quantidade de Cotas
8.906,03320136

Cota Atual
Valor Data

R$129

Ultima Contribuicao

Participante Patrocinadora
R$450,00 R$0,00

Fique por dentro de tudo que
acontece de novo!

Baixe agora o

NOVO APP

DISPONIVEL NO ’ Baixe na
» GooglePlay = @ App Store

PLANO DE BENEFICIOS BRASILIAPREV

v

Beneficidrios
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ASILIAPREV
MUITAS VANTAGENS
PARA VOCE!




s contribuicdes feitas ao

BrasiliaPrev sao deduti-

veis da base de calculo

do Imposto de Renda,
na Declaracdo Anual de Ajustes
do Imposto de Renda - modelo
completo. O resultado € a redu-
¢ao do valor do IR a recolher ou
aumento no valor da restituicdo.
Isto € denominado beneficio fis-
cal.

Quem aderir ao BrasiliaPrev
podera se associar a AABR, como
socio conveniado, passando a ter
o direito a usar o clube e a parti-
cipar das atividades recreativas e
esportivas num local agradavel,
as margens do lago Paranog, ao
lado da Ponte Costa e Silva.

Garantir para seus beneficia-
rios indicados, um peculio por
morte, correspondente a totali-
dade de cotas corrigidas. O valor
€ pago integralmente aos bene-
ficidrios, na proporcao indicada
pelo participante, sem incidéncia
de Imposto de Renda e sem ne-
cessidade de levar para inventa-
rio.

As contribuicdes para o Bra-
siliaPrev podem ser pagas de
diversas formas: débito em con-
ta, boleto, PIX e, agora, também
pelo cartdo de crédito, permitin-
do que o Participante acumule
pontos no cartao, para utilizar
como quiser. E, se o cartdao for
do BRB, o Participante podera
fazer a escolha pela conversao
dos pontos em contribuicdao adi-
cional para o BrasiliaPrev.

Se vocé ou seu beneficiario
tem um PGBL podera transferir
para o BrasiliaPrev, cujo recurso
passara a ser administrado pela
Previdéncia BRB. E isso faz muita
diferencal!

Semiramis Cezar | Diretora-Presidente

Por que o Plano BrasiliaPrev é diferente de um PGBL?

Pontos de
avaliacao

BrasiliaPrev

Administrado pela
Previdéncia BRB, uma
Entidade Fechada
de Previdéncia
Complementar (sem
finalidade lucrativa).

E um plano de beneficios,
que tem seu regulamento
aprovado pela PREVIC.

Caracteristica de
estrutura

Taxa de administragao
de 0,5% a.a. (atual), com
perspectiva de reducao, a
partir do crescimento do
ndmero de participantes
e do patrimbnio do
plano.

Taxa de
Administracao

Taxas adicionais

Possibilidade de associar-
se a AABR, um clube
recreativo, as margens
do Lago Paranod, com
varias opcdes para
esporte e lazer.

Em breve, o participante
podera usufruir do
clube de descontos.

A Previdéncia BRB
estd finalizando esse
convénio. O participante
usufruira de descontos
em farmacias, escolas,
cursos, academia
e outros tipos de
estabelecimentos.

Outras vantagens

E um produto
oferecido por bancos e
seguradoras, que tem

finalidade lucrativa.

E um plano, configurado
como um produto de
bancos e seguradoras,

que tem seu regulamento
aprovado pela SUSEP.

Taxa de administragao
média de 1,3% a.a.,
segundo o Relatério

Gerencial de Previdéncia
Complementar - base
4° trimestre de 2023,
emitido pelo Governo

Federal.

Podem incidir taxas de
resgate, de carregamento
e outras.

REVISTA PANORAMA



Mar de Tranquilidade

. AABRE
PREVIDENCIA BRB,
MAIS UMA PARCERIA
EM PROL DOS
PARTICITANTES

No Més do Participante, a
Entidade preparou muitas
novidades! Dentre elas,
destaca-se a nova parceria
da Previdéncia BRB com a
AABR - Associacdo Atlética
Banco de Brasilia. Desde
junho, os participantes do
BrasiliaPrev, do Plano CD-
Metrd-DF e do CD-05 Ceasa-
DF, podem associar-se ao
Clube, nas condicdes s6cios
conveniados, e poderdo
usufruir de um espaco
recreativo, as margens do
Lago Paranoa, ao lado da
Ponte Costa e Silva. O Clube
oferece esporte, lazer e
muito mais!

Marcelo da Costa Bernardo »
Diretor de Administracao e
Financas da AABR e Participante dos
Planos BD-01 e CD-02

"Um dos grandes atrativos do

clube é a parceria com diversos
arrendatdrios que oferecem servicos
com descontos exclusivos para os
associados. Isso inclui descontos

em aulas de remo, natag¢do, ténis,
beach ténis, pilates e até aluguel de
barcos".
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Confira a entrevista realizada com o
diretor de administracao e financas
da AABR, Marcelo da Costa Bernar-
do.

Panorama: A partir de agora, os
empregados fora do Conglomera-
do BRB, participantes dos Planos
de Beneficios da Previdéncia BRB,
poderao se associar a AABR como
sécios conveniados, quais sao as
condicdes para essa categoria de
s6cio?

Marcelo: As condi¢des para o asso-
ciado conveniado sdo as seguintes:

Conveniado Familia:

* Esta categoria inclui o associado
principal, seu conjuge e filhos até 21
anos. Filhos com até 24 anos tam-
bém podem ser incluidos, desde
gue estejam cursando faculdade.

+ O valor da mensalidade para o
Conveniado Familia é de R$178,00

* Esta categoria da direito a 30 convi-
tes anuais, que podem ser utilizados
para convidar amigos e familiares a
desfrutar das instalagdes e eventos
do clube

Conveniado Individual:

« Esta categoria é destinada ao asso-
ciado principal apenas, sem incluir
outros membros da familia.

+ O valor da mensalidade para o Con-
veniado Individual é de R$141,00.

« Esta modalidade da direito a 20
convites anuais, permitindo ao as-
sociado trazer convidados para o
clube.

Formas de Pagamento:

« Débito em Conta: A mensalidade
pode ser paga via débito automatico
em conta bancaria, com vencimento
nos dias 5 ou 20 de cada més.

+ Boleto Bancario: Outra opcdo de
pagamento é via boleto bancario,
com vencimento todo dia 5 do més.
Os boletos sao enviados com ante-
cedéncia, permitindo que o associa-
do se organize para realizar o paga-
mento dentro do prazo.

Panorama: Quais as vantagens
oferecidas pelo Clube?

Marcelo: Ao se tornar associado do
Clube AABR, vocé tera acesso a uma
série de vantagens que tornam a
experiéncia ainda mais agradavel e
satisfatoéria. Entre elas estdo:

+ Acesso liberado ao clube

+ Acesso gratuito as piscinas

+ 20 a 30 convites anuais, dependen-
do do plano

» Desconto na sauna

+ Descontos nos arrendatdrios da
AABR:

- Marina Cia Lake: 20%

- Saldao de Festas Porto Real: 25%

- Remo: 20%

- Natacao: 25%

- Ténis: 15%

- Beach Ténis: 25%

- Pilates: 25%

Panorama: Quais sao os atrativos
do Clube (infraestrutura)?
Marcelo: O Clube AABR possui uma
infraestrutura completa e bem pla-
nejada para atender a todas as ne-
cessidades dos seus associados,
proporcionando conforto, seguran-
ca e diversas opcoes de lazer. Alguns
dos principais atrativos incluem:

+ Churrasqueiras: O clube conta
com diversas churrasqueiras espa-
Ihadas pelo espaco, perfeitas para
confraternizagdes e eventos familia-
res. Sao areas equipadas com me-
sas, bancos e toda a infraestrutura
necessaria para um churrasco agra-
davel.

* Piscinas: O clube oferece piscinas
para adultos e criangas, com areas
de descanso ao redor, guarda-sois
e cadeiras. As piscinas sao mantidas
em excelente estado, garantindo se-
guranca e diversao para toda a fa-
milia.

+ Estacionamento Privativo: Para
a conveniéncia dos associados, o
clube disp6e de um amplo estacio-
namento privativo, garantindo se-
guranca e facilidade de acesso as
instalacdes.

« Sauna: Uma sauna moderna e
bem equipada esta a disposicao dos
associados que desejam relaxar e
cuidar da saude. O espago propor-
ciona um ambiente tranquilo e con-
fortavel para momentos de descan-
so.

« Areas de Pratica Esportiva: O clu-
be possui diversas quadras e espa-
¢os destinados a pratica de esportes
como ténis, beach ténis, futebol e
volei. Além disso, ha areas especifi-
cas para a pratica de remo e nata-
¢do, incentivando um estilo de vida
ativo e saudavel.

+ Espacos para Eventos: O clube
dispde de areas cobertas e ao ar li-

vre para a realiza¢cdo de eventos so-
ciais e corporativos, com capacida-
de para receber um grande nimero
de pessoas. Esses espacos sao ver-
sateis e podem ser adaptados para
diferentes tipos de eventos.

+ Paisagismo e Areas Verdes: O
clube é cercado por belas areas ver-
des e jardins bem cuidados, propor-
cionando um ambiente agradavel e
tranquilo. Os gramados e as arvores
oferecem sombra e um cenario per-
feito para pigueniques e momentos
de relaxamento.

+ Vista para o Lago Paranoa: Um
dos grandes atrativos do clube é a
vista privilegiada para o Lago Para-
noa. Os associados podem desfru-
tar de momentos de contemplacao
e tranquilidade, aproveitando a be-
leza natural do local.

+ Descontos em Servigos: Os as-
sociados tém acesso a descontos
especiais em diversos servigos ofe-
recidos por arrendatarios do clube,
como aulas de remo, natacao, ténis,
beach ténis, pilates e aluguel de bar-
Cos, entre outros.

Panorama: Na sua visao, quais os
diferenciais da AABR frente aos
outros clubes de Brasilia?
Marcelo:

* Precos Acessiveis: O Clube AABR
oferece uma excelente relacao cus-
to-beneficio. As mensalidades sdo
competitivas e acessiveis, tornando
a adesao ao clube uma opcao viavel
para muitas familias. Além disso, os
descontos oferecidos nos servigos
dos arrendatdrios agregam ainda
mais valor a associagao.

+ Ambiente Familiar: O Clube AABR
prioriza a criacdo de um ambiente
seguro e acolhedor para todas as
idades. A infraestrutura foi proje-
tada para atender as necessidades
de familias, garantindo que todos,
desde criancas até idosos, possam
desfrutar de momentos de lazer e
descontracao.

* Localizacao Privilegiada: Situado
as margens do Lago Paranoag, o clu-
be oferece uma vista espetacular e
um ambiente natural agradavel. A
localizagdo proporciona um refugio
tranquilo e pitoresco dentro da cida-
de, ideal para relaxar e se desconec-
tar da rotina diaria.

¢ Infraestrutura Completa: O Clu-
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be AABR conta com uma infraes-
trutura ampla e bem cuidada, que
inclui piscinas, churrasqueiras, qua-
dras esportivas, saunas e espagos
para eventos. A diversidade de ins-
talagdes permite que os associados
tenham uma gama completa de ati-
vidades e servicos a disposi¢ao.

+ Atividades Esportivas e Recreati-
vas: O clube incentiva um estilo de
vida ativo, oferecendo uma varieda-
de de opcdes esportivas e recreati-
vas. Desde natacdo e remo até ténis
e beach ténis, os associados tém a
disposicao diversas modalidades
para praticar, mantendo-se ativos e
saudaveis.

+ Descontos em Servigcos: Um dos
grandes atrativos do clube é a par-
ceria com diversos arrendatarios
que oferecem servigos com descon-
tos exclusivos para os associados.
Isso inclui descontos em aulas de
remo, natacdo, ténis, beach ténis,
pilates e até aluguel de barcos. Es-

ses beneficios tornam o clube ainda
mais atrativo e acessivel.

* Qualidade no Atendimento: O
Clube AABR se orgulha de oferecer
um atendimento de alta qualidade,
com uma equipe dedicada e aten-
ciosa pronta para atender as ne-
cessidades dos associados. O foco
no bem-estar e na satisfacdo dos
membros é um diferencial que se
reflete na exceléncia dos servicos
prestados.

Panorama: Para finalizar, faca um
convite para os participantes da
Previdéncia BRB se associarem ao
Clube.

Marcelo: Venha desfrutar do Clube
AABR, que oferece um espago mag-
nifico com vista para o lago, onde
vocé poderad recarregar todas as
suas energias. E um clube familiar
que prioriza oferecer um servico de
qualidade e uma experiéncia satis-
fatéria para todos os associados.

‘ ASSOCIAGAO ATLETICA BANCO DE BRASILIA
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Futuro dos Son,

AUMENTE SUA
CONTRIBUICAO

_eaproveite ao mdximo a
contribuicao do seu patrocinador
e o incentivo fiscal!

onitorar a sua contribuicdo € determinante para ajustar sua
estratégia de aposentadoria as suas necessidades atuais e
futuras, além de garantir o beneficio fiscal, autorizado pela
Receita Federal do Brasil.

Certifique-se de revisar e escolher o valor que melhor atenda aos seus
objetivos financeiros de longo prazo. E, o melhor, a partir de agora os
participantes do Plano BrasiliaPrev podem pagar suas contribuicdes
mensais por débito recorrente no cartdo de crédito, sem impactar o
limite e, ainda, acumulando pontos.

Confira os beneficios de elevar sua aliquota de contribui¢do:

Contribuicao Paritaria: O seu empregador contribui junto com
Ivocé para formar a sua reserva previdenciaria. Entdo, ndo perca

essa oportunidade e aproveite ao maximo a contribuicdo do seu
empregador, contribuindo com pelo menos o percentual maximo da
contribuicao patronal*.

* Contribuicdo patronal maxima: Plano CV-03 = 8%; Plano CD-Metr6 -DF = 4%; Plano CD-
05 =6%; Plano CD-05 Ceasa = 8,5%

Previdéncia Complementar, até o limite de 12%, sdo dedutiveis da
base de calculo do Imposto de Renda. Se vocé contribuir até esse
percentual, aproveitara ao maximo o beneficio fiscal.

Nao se esqueca que nao ha cobranca de IR sobre os rendimentos dos
investimentos dos recursos do seu plano de beneficios. E isso significa
mais rentabilidade!
3Aumente o valor da sua reserva previdenciaria: Quanto mais

ZPague menos imposto: As suas contribuicdes para o seu Plano de

1 g gk AL UM
S e

fie

vocé contribui, maior se torna sua reserva previdenciaria, permitindo

que seu dinheiro trabalhe a seu favor, com o objetivo de alcancar
a tdo sonhada aposentadoria sustentavel e feliz e a protecao para seus
beneficiarios.

Nos planos da modalidade CV e CD, o beneficio é calculado a partir
das cotas acumuladas em nome do participante (contribuicdo pessoal
+ contribui¢do patronal + rentabilidade liquida), por isso é importante
ajustar o nivel de contribuicdo para que o momento da aposentadoria
ocorra de forma tranquila e satisfatéria. Como ao longo da vida laboral,
os saldrios tendem a aumentar é importante acompanhar o nivel do
beneficio e fazer ajustes no percentual de contribuicdo ao longo do
tempo.

Utilize a ferramenta Renda Monitorada, disponivel no site da
Previdéncia BRB. E para aumentar a aliquota de contribui¢cdo use o
aplicativo Previdéncia BRB Mobile ou pelo Portal do Participante. E
simples e rapido.
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Acontece

SAIBA MAIS &
SOBREO
MEXA-SE!

om o objetivo de comemorar

0S aniversarios das institui-

¢Oes irmas, Previdéncia BRB
e Sauide BRB, no dia 1° de maio, foi
realizado um evento esportivo soli-
dario: o Mexa-se! O evento contou
com auldo de crossfit e minitorneio
de beach tennis, com premia¢do
para os vencedores.

Os participantes fizeram sua
inscricdo antes da realizagdo do
evento e trouxeram doag¢des de
1 kg de alimento ndo perecivel ou
em dinheiro. As doacdes arrecada-

REVISTA PANORAMA
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das com as inscri¢des foram desti-
nadas a trés organizacdes sociais
parceiras e indicadas pelo Instituto
BRB: ATINI Voz pela Vida (atende
criangas indigenas e suas familias),
Instituto Social Embalando Sonhos
(atende criancas e jovens em situ-
acdo de vulnerabilidade) e Casa
Espirita Dulce Maria (atua com as-
sisténcia social para familias em si-
tuacao de vulnerabilidade).

Foram entregues aos partici-
pantes kits com camiseta, ecobag
e numero de inscricao para utilizar

CROSSFIT

durante o evento.

Alguns servicos gratuitos de sau-
de também foram oferecidos no
local: afericao de pressao, verifica-
¢ao de pressao ocular, acupuntura
auricular. Houve distribuicao de
agua de coco e brindes pelos par-
ceiros. Os participantes do evento
foram recebidos com uma linda
mesa de frutas.

O evento foi realizado pela Pre-
vidéncia BRB e Saude BRB, com o
patrocinio da ANEABRB e apoio do
Banco BRB, Instituto BRB e AABR.



ENCONTRO DE
PRESTACAO DE
CONTAS 2024

Encontro de Prestacdo de
OContas de 2024, referente
ao exercicio 2023, da Previ-
déncia BRB, foi realizado em for-
mato de /ive transmitida pelo Canal
da Entidade no YouTube, no dia 15
de abril as 19h. O evento é promo-
vido pela Entidade, anualmente,
para prestar contas aos seus par-
ticipantes ativos, assistidos, repre-
sentantes dos o6rgaos colegiados,
patrocinadoras e instituidoras. A
escolha pelo formato do evento
teve o intuito de propiciar que mais
participantes pudessem assistir a
apresenta¢do, em todo territério
nacional e no exterior.
O Evento deste ano contou, mais
uma vez, com a presenca da dire-

Encontro
Prestagdo de

Contas

toria executiva da Previdéncia BRB;
representantes dos Conselhos De-
liberativo e Fiscal; e o atuario Da-
niel Pereira. A diretoria inovou na
forma de fazer a apresentagao dos
resultados: os dados foram coloca-
dos de modo sucinto, abarcando as
informag¢des mais relevantes nas
perspectivas: Destaques da Ges-
tdo, Grandes Numeros, Clientes
(Participantes Ativos e assistidos),
Financeira, Previdenciaria e Atu-
arial, Administrativa, Patrimonio
Humano e ESG e foram apresenta-
dos pela porta-voz da Previdéncia
BRB, a presidente Mirinha. Apds a
exposicao, foi aberto espaco para
que os participantes e assistidos
pudessem esclarecer as suas du-

- -
vidas, que foram feitas a qualquer
momento pelo chat.

A Previdéncia BRB se sentiu hon-
rada com as pessoas que partici-
param da live e manteve o evento
disponivel no canal do Youtube e
no site da Entidade.

Além disso, o Relatdrio Anual
2023, com informacgdes contabeis,
financeiras e atuariais, e os marcos
da gestao 2023, também foi dispo-
nibilizado no site.

A diretoria executiva e o time de
gestores da Entidade se mantém a
disposicdo para tirar quaisquer du-
vidas dos participantes.

PREVIDENCIA BRB - SEMPRE DE
PORTAS ABERTAS!

PREVIDENCIA BRB LANGCA O

PRIMEIRO PROJETO DE EDUCACAO

FINANCEIRA E PREVIDENCIARIA
PARA ALUNOS DO ENSINO MEDIO

mas das acles estratégicas
U da Previdéncia BRB para

2024 consiste em imple-
mentar um projeto de Educac¢ao
Financeira e Previdenciaria para
escolas publicas e privadas.

O projeto piloto para uma escola
privada aconteceu no periodo de 3
a 14 de junho e foi estruturado na
forma de uma gincana denomina-
da Plantando Sonhos.

A escola escolhida para desen-
volver o projeto de educacao finan-
ceira e previdenciaria para jovens
foi o Colégio Biangulo, por se des-
tacar como um estabelecimento
de ensino que trabalha a educacao
financeira como um pilar da edu-
cacdo para os alunos.

Todo o trabalho foi desenhado
juntamente com a Consultoria Mi-
rador - antiga parceira da Previ-
déncia BRB no assessoramento a
gestao de riscos e conformidades
e criadora da plataforma e-Edu-
ca, disponivel no site da Entidade.
Uma plataforma muito interessan-
te que abarca o programa de Edu-
cacdo Financeira e Previdenciaria
da Entidade, disponivel para parti-
cipantes e familiares.

A ideia é repassar para os alu-
nos dos terceiros anos do ensino
médio, conceitos de planejamento
financeiro e previdenciario, de for-
ma ludica e interativa, envolvendo
alunos e professores.

Agradecemos ao Colégio Biangu-

lo por abrir suas portas para que o
Projeto Plantando Sonhos pudes-
se ser concretizado e a Consultoria
Mirador, que disponibilizou todo
0 conteudo e que embarcou com
a Previdéncia BRB nesta jornada,
estruturando a proposta e disponi-
bilizando os conteudos, de forma
gratuita para a nossa Entidade.

A missao da Previdéncia BRB
vai se concretizando, na medida
em que ampliamos os horizontes
e lancamos sementes que leva-
rao pessoas a realizar sonhos, por
meio de um planejamento finan-
ceiro e previdenciario, de forma
consciente e segura.

REVISTA PANORAMA
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0800 000 2977
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relacionamento@previdenciabrb.org.br
www.previdenciabrb.org.br

@ Quer falar com nossos consultores?
Clique na imagem e faca seu

Balcdo Virtual agendamento no Balcao Virtual.
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