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Equilibrio Financeiro

©) “Mundo Ideal” “Realidade”
Dividas
'i‘ m
® m

Dica para leitura: “Casais Inteligentes
Enriguecem Juntos” — Gustavo Cerbasi



Saia do Endividamento

Faca um plano de equacionamento de dividas, caso tenha, de
maneira a reduzir (ou se possivel zerar) todos os
empréstimos.

Mantenha sempre um orcamento domestico equilibrado.
Nao caia na armadilha do consumo por impulso.
Mantenha uma reserva financeira para imprevistos.

Oriente seus filhos e demais familiares para a construcao de
uma aposentadoria tranquila, de maneira que eles nao sejam
um “peso” para voceé no futuro.

Mantenha-se ativo, inclusive buscando uma nova profissao -
remunerada ou nao.

Pratique esportes e cuide da sua saide.




Planejamento Financeiro

[0 beneficio da capitalizagao e dos juros]

- ] $15.098
Quanto poupar por mes
para virar um milionario

aos 65 anos?*

-

Conclusao: quanto mais
cedo comecar, mais

barato fica! E l]

¢ 100,00

$1.451
$274 $340 $423 $531 $670 $855 $1.104
S ——"Tr &

1 ano 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60
anos

1 1 * Considerando uma taxa real de juros 0,33% a.m. (4% a.a.)
A
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Por que tudo isso € importante?

Porque a sociedade brasileira (e mundial) esta mudando:

Aumento da expectativa Reducao do numero de Aumento da populacao
de vida do brasileiro(a): filhos por familia: 65+:
1980 2022 1980 2022 2010 2050
O @ O O O (@]
»*
’m\hJ’m\hJ
62,6 anos 75,5 anos 4,35 filhos 1,53 filhos 14,3 50,9
milhoes milhdes
+12,9 anos
+255,9%

Fonte: IBGE
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Qual o impacto no Governo?

Medidas (impopulares) para alteracao das regras na
previdencia oficial e elevacao da carga tributaria:

 Elevacao das aliquotas previdenciarias.

Gastos com Previdéncia N\

* Elevacao do tempo de contribuicao para a

A Go
previdéncia oficial. em relacao ao PIB (%)  dobrasi

« Aumento da idade minima de aposentadoria. 2023 2060

 Reducao dos beneficios previdenciarios (salario
minimo e teto de beneficios). [ 1 3%] 1 70/0

* Novos encargos trabalhistas para as empresas.

do PIB do PIB

 Reducao de incentivos tributarios para pequenas e
meédias empresas (MEl e SIMPLES).
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Alternativa: BrasiliaPrev

* Plano de Beneficios Instituido, aprovado pela Previc, com histérico de 3 anos e
mais de R$ 3 milhdes em patrimonio;

* Nao harisco atuarial (ndo ocorréncia de déficits ou superavits);
 Pode ser contratado para parentes até 4° grau e afins;
* Possibilidade de resgate (total ou parcial) a partir do 3° ano de vinculo;

NOVIDADE

* |dade minima de requerimento de beneficio: 18 anos/ \ 2.0
« Caréncia para requerimento do beneficio: ndo ha ARSIEEEE BraSl l ia

Prev

o5

* Prazo derecebimento do beneficio: 5 a 30 anos;

* Contribuicdes dedutiveis da base de calculo do imposto de renda pessoa fisica,
até o limite de 12% (Lei 9.532/1997);

* Naoincidéncia de IRRF sobre os rendimentos;

* |nstrumento de planejamento sucessoério, sem incidéncia de IRPF (peculio) e com

distribuicdo em percentuais pré-determinados pelo participante. ~
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Dicas para Utililizacao do
BrasiliaPrev

* Portabilidade do Plano CD-02 para o BrasiliaPrev (necessaria a rescisao do
contrato de trabalho com a patrocinadora);

* Portabilidade de PGBL adquiridos em instituicoes financeiras para o

BrasiliaPrev; abo

* Contratacao do BrasiliaPrevem nome do assistido, colocando como B 'l .
beneficiarios filhos, netos, sobrinhos, etc; I'PaSI la

 Contratacao do BrasiliaPrev diretamente em nome do neto ou menor de idade
que tenha dependéncia econdmica do aposentado;

 Vendade bens em vida e transferéncia do recurso para o BrasiliaPrey,
colocando os herdeiros necessarios como beneficiarios (mesmo que sejam
maiores de 18 anos);

* Revise a sua apodlice de seguro (caso ainda mantenha), destinando uma parte
do prémio para o BrasiliaPrev.
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Rentabilidade Historica E™

15,13

em patrimonio

100% em Renda Fixa

+600
participantes

2021 'ﬁ' 2022 2023 2024*

mmBrasiliaPrevn  mmIPCA+4% a.a.  —Poupanca m

* Até maio/2024
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Dicas Finais

Programa de Educacao Financeira e Previdenciaria da Previdéncia BRB

https://educacao.previdenciabrb.org.br

LM Informacoes sobre o Plano BrasiliaPrev

https://brasiliaprev.com.br

g Recomendacdes de livros de Educacgao Financeira:

Casais Inteligentes Enriquecem Juntos - Gustavo Cerbasi
Como Organizar sua Vida Financeira - Gustavo Cerbasi
Gestao em Financas Pessoais - Eduardo D. Silva

Vocé tem Mais Dinheiro do que Imagina — org. Mara Luquet
Previsivelmente Irracional - Dan Ariely

Nudge - Richard H. Thaler e Cass R. Sunstein

NOSSOPROROSTO  NOTIMS  TRRMAS  MABmOS  Q

A nossa Regius cresceu
© agora é Previdéncia BRB

Bem-vindo ao E-educa
Plataforma de Educac@o Financeira
e previdencidria da Previdéncia BRB e Instituto BRB

CASAIS
INTELIGENTES
ENRIQUECEM

JUNTOS

&
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O futuro que voce sonha esta em nossos Planos.

X 0800-000-2977
www.previdenciabrb.org.br

(% (61) 99806-2811
relacionamento@previdenciabrb.org.br



https://linktr.ee/previdenciabrb?utm_source=linktree_profile_share&ltsid=77d83cf0-8ada-465b-80ed-9fe7d8041223

